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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL'ORIGINE ETNICA

Oggetto: Avviso pubblico per la promozione di azioni positive finalizzate al contrasto delle
discriminazioni etnico-razziali, anche con riguardo alle discriminazioni multiple, attraverso la cultura, le
arti e lo sportt, da realizzare in occasione della XVI Settimana di azione contro il razzismo , rivolto ad
associazioni ed enti iscritti al Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attivita nel campo
della lotta alle discriminazioni e della promozione della parita di trattamento di cui all’art. 6 del D.Lgs
215/2003. - Nomina Commissione di valutazione di cui al punto 8 del suddetto avviso.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed
integrazioni,

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a
norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni e integraziont;

VISTA la Ditettiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”;

VISTO il D.P.C.M. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione e organizzazione interna dell'Ufficio per
la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni, di cui all’art. 29 della
legge comunitaria 1 marzo 2002, n. 39” (di seguito UNAR) istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita;

VISTO latt 6, comma 1, del citato D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215 che istituisce il Registro delle
Associazioni e degli Enti che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni e della
promozione della parita di trattamento;

VISTO Part. 7, il quale, al comma 2, lettera c, del citato D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, specifica che tra i
compiti dell'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni
(di seguito UNAR) rientra la promozione dell’adozione “da patte di soggetti pubblici e privati, in
particolare da parte delle Associazioni e degli Enti, di cui al citato art. 6, ... di misure specifiche, ivi
compresi progetti di azioni positive, dirette a evitare 0 compensare le situazioni di svantaggio connesse
alla razza o all’origine etnica”;

VISTO il D.P.C.M. 22 novembre 2010 concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il D.P.C.M. 1 ottobre 2012 recante “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri”, registrato alla Corte dei Conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

VISTO lart. 16 del citato D.P.C.M. 1 ottobre 2012, che stabilisce che il Dipartimento per le Pari
Opportunita ¢ “la struttura di supporto al Presidente che opera nell’area funzionale inerente alla
promozione ed al coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle pari opportunita e della
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DIPARTIMENTO PER LE PART OPPORTUNITA
UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL'ORIGINE ETNICA

VISTO I'Avviso pubblico per la promozione di Azioni Positive finalizzate al contrasto delle
discriminazioni etnico-razziali, anche con riguardo alle discriminazioni multiple, attraverso la cultura, le
arti e lo sport, da realizzare in occasione della XVI Settimana di azione contro il razzismo, di cui sopra,
pubblicato sul sito dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica il 21 novembre 2019 - con scadenza per la
presentazione dei progetti fissata alle ore 12.00 del 6 dicembre 2019;

CONSIDERATE le proposte progettuali pervenute entro il termine fissato per la loro presentazione;
RITENUTO pertanto necessatio provvedere alla nomina dei componenti della Commissione di
valutazione dei singoli progetti petvenut, al fine di redigere la graduatoria finale di quelli ammessi a
finanziamento, come previsto al punto 8 del suddetto Avviso.

DECRETA
Art. 1
E nominata, ai sensi del punto 8 dell’Avviso pubblico per la promozione di azioni positive finalizzate al
contrasto delle discriminazioni etnico-razziali, anche con riguardo alle discriminazioni multiple,
attraverso la cultura, le arti e lo spott, da realizzare in occasione della XVI Settimana di azione contro il
razzismo, rivolto ad associazioni ed enti iscritti al Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono
attivita nel campo della lotta alle disctiminazioni e della promozione della parita di trattamento, la
Commissione di valutazione dei progetti da ammettere al finanziamento.

Art. 2
La Commissione di valutazione € cosi composta:
Presidente Emila Narciso
Componenti Roberto Bortone
Fabio Palumbo
Paola De Marchis

Paola Pietrosanti con funzioni di verbalizzante
Componenti supplenti  Ada Ferrara
Elena Sarnacchiaro

Alessandra Ferro

Per le attivita svolte dalla Commissione di valutazione non sara corrisposto alcun compenso.
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